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Aanleiding

Tijdens de vergadering van de generale synode van november 2023 is gesproken over een
notitie van de werkgroepen beroepbaarheid en opleiding over de profielen van predikant en
‘pastor’ (GS 23-11 notitie uitwerking beroepsprofielen). Dit naar aanleiding van een verzoek
van de generale synode van april 2023 om een nadere uitwerking van het onderscheid
tussen de beide profielen binnen het ambt van dienaar des Woords (predikant en ‘pastor’).
Het ging hier om een tussenstap richting een eindrapport, waarin meerdere profielen van
werkers in de kerk in hun onderlinge verhouding zullen worden beschreven.

De bovengenoemde notitie biedt een voorstel om de profielen van predikant en ‘pastor’ van
elkaar te onderscheiden. Dat onderscheid werd niet gemaakt in termen van werk- en
denkniveau, maar in termen van twee routes: een hbo- en een wo-route, beide op
masterniveau maar verschillend in de aard van de opleiding.

Binnen de generale synode werd verschillend gedacht over deze notitie en er leefden veel
vragen (rond de wensen tot meer differentiatie, korte route 'pastor' en tegemoetkoming aan
noden kleine gemeenten). Er is toen besloten tot een moment van bezinning en het
formuleren van een aanvullende opdracht.

Op grond daarvan vraagt het moderamen aan de generale synode in de vergadering van 8
februari een besluit te nemen over deze opdracht, die aanvullend is op de eerder
vastgestelde opdrachten aan de werkgroepen van fase 3.

Verwacht resultaat

1) Een beschrijving van de profielen van predikant op NLQF-7 en ‘pastor’ op werk- en
denkniveau NLQF-6 (indien nodig aangevuld met aanvullende opleidingsonderdelen, al
dan niet verzorgd door de kerk), waarbij a) onderscheid wordt gemaakt in type opleiding
en b) in rol en taak waarbij de predikant naast een plaatselijke ook een regionale of
landelijke rol vervult (te denken valt aan: mentoraat, consulentschap, toerusting en
coaching van ‘pastores’, maar ook aan functies als interimpredikant, regiopredikant en
classispredikant). Hiermee wordt tevens ingespeeld op de te verwachten ontwikkelingen
binnen de kerk in de komende decennia. Daarnaast wordt binnen de functie van
predikant wetenschappelijk-theologische kennis en reflectie gewaarborgd.

2) Op basis van bovenstaande: een beschrijving van de eindtermen voor beide profielen.

3) Een beschrijving hoe de samenwerking tussen predikant en ‘pastor’ collegiaal en niet
hiérarchisch gestalte krijgt en welke rol de classis en de werkgemeenschappen daarin
hebben.

Kaders en randvoorwaarden
e Er wordt voortgebouwd op de overeenstemming die er binnen de generale synode is
over de volgende punten:
o De invoering van twee beroepsprofielen binnen het ene geordineerde ambt van
dienaar des Woords. Naast de predikant is er binnen het geordineerde ambt ruimte
voor een ‘pastor’ wiens opleiding langs de hbo-route verloopt.
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https://drive.google.com/file/d/1yG9QbMVMK5QWv4733TSHiECmBqYkIOrX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l97XFGQUv1oNjYwdbUrenRoh-3joy_9Q/view?usp=sharing

o De rol en taken van een predikant en ‘pastor’ als voorganger in een plaatselijke
gemeente verschillen niet wezenlijk van elkaar.
o Het belang van doorgroeimogelijkheden van het ene profiel naar het andere.
o De kerk heeft behoefte aan een diversiteit van werkers van de kerk, breder dan het
onderscheid tussen predikant en ‘pastores’ (zoals kerkelijk werkers en pioniers).
e De plaatselijke gemeente kiest voor een predikant of een ‘pastor’, athankelijk van de
context.
e Samenwerking tussen predikanten en ‘pastores’: het ambt is collegiaal. Deze
verhouding is niet hiérarchisch.
e Een afgestemd opleidingsaanbod van opleidingspartners en de kerk: stimulansen als
het gaat om studeren en levenslang leren.
e Er wordt rekening gehouden met wat wettelijk mogelijk en passend is en met wat
kerkordelijk mogelijk is of mogelijk kan worden gemaakt.

Planning
e De resultaten van de aanvullende opdracht worden verwerkt in een notitie waarin de
resultaten van alle werkgroepen in fase 3 bijeen worden gebracht en door het
moderamen aangeboden aan de generale synode ter besluitvorming (precieze
vergadering nog nader te bepalen).
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