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Geachte lezers, 

  

Per 1 juli 2025 verandert een aantal arbeidsvoorwaarden van kerkelijke medewerkers. In deze brief kunt u 

vanaf pagina 2 lezen wat de veranderingen zijn.  

 

 

Wie zijn kerkelijke medewerkers? 

Een kerkelijk medewerker is eenieder die op basis van een arbeidscontract werkzaam is in een gemeente, een diaconie, 

een classis, een kerkelijke stichting of vennootschap, of voor de kerk als geheel (de dienstenorganisatie).  

 

Waar kan ik meer informatie vinden? 

Via de website:  www.protestantsekerk.nl/medewerkers. Via de e-mail: info@protestantsekerk.nl  

Via de telefoon: (030) 880 1880  

 

Wat moet ik met deze informatie? 

Stuur deze informatie door naar de salarisadministratie, de personen die verantwoordelijk zijn voor de werkgeverstaken 

en naar uw medewerkers. Pas uw werkzaamheden aan aan de nieuwe regels. 

 

Waarom krijg ik deze informatie?  
U krijgt deze e-mail omdat u zich in het verleden hiervoor heeft aangemeld of omdat u conform kerkelijke regeling 
werkgever in de kerk kan zijn. Standaard krijgen alle Colleges van Kerkrentmeesters of Colleges van Diakenen deze 
circulaire omdat zij kunnen optreden als werkgever in de kerk. De circulaire wordt via de nieuwsbrief onder de aandacht 
gebracht van het contactadres in LRP; de colleges van kerkrentmeesters en colleges van diakenen kunnen zich niet voor 
deze verzending afmelden omdat de verzending nodig is voor de juiste uitvoering van uw taak.  
  
Hoe kan ik mij aanmelden voor de circulaire? Via de wekelijkse nieuwsbrief van de Protestantse Kerk in Nederland wordt 
u geïnformeerd als er een nieuwe circulaire is. Zie de website: www.protestantsekerk.nl/medewerkers   
 

 

  

http://www.protestantsekerk.nl/medewerkers
mailto:info@protestantsekerk.nl
http://www.protestantsekerk.nl/medewerkers
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1. Wijziging minimumloon 

Per 1 juli 2025 stijgt het wettelijk minimumloon. Dit heeft echter geen effect op de salaristabel omdat de 

salarissen in eerste salarisregels boven dit bedrag liggen.   

 

2. De lonen 
De partijen in het georganiseerd overleg medewerkers (GOM) volgen voor de primaire loonstijging de 

ontwikkelingen in de CAO Rijksambtenaren. Middels de circulaire 2024-B bent u geïnformeerd over 

gemaakte afspraken binnen het GOM over het loonakkoord dat loopt van 1 juli 2024 tot en met 31 

december 2025. In 2025 is er geen salarisverhoging, maar nog wel een eenmalige uitkering: 

 
Eenmalige uitkering juli 2025 
In juli 2025 ontvangen medewerkers die op 1 juli 2025 in dienst zijn een eenmalige uitkering van € 350 

 bruto naar rato van het dienstverband.  

Voor de berekening is de formele aanstellingsomvang op 1 juli 2025 van een medewerker in principe 

leidend. Omstandigheden waarbij sprake is van gedeeltelijke doorbetaling van het maandinkomen 

(bijvoorbeeld 70% loondoorbetaling in het tweede ziektejaar) hebben geen invloed op de hoogte van de 

eenmalige uitkering. Medewerkers die in de maand juli 2025 geen loon ontvangen vanwege een andere 

reden dan maximaal 6 weken verlof op basis van de wet arbeid en zorg (bijvoorbeeld omdat er sprake is 

van een ‘slapend’ dienstverband), ontvangen geen eenmalige uitkering. Medewerkers met een 

oproepcontract krijgen de uitkering naar rato van de gemiddelde werktijd van de afgelopen drie maanden.  

 

 

3. Aanpassing bedrag compensatie na wachtgeld 
Een (ex-)medewerker die onder de wachtgeld- en suppletieregeling-overgangsbepalingen valt, kan onder 

voorwaarden aanspraak maken op een maandelijks bedrag ter compensatie van de verlate ingang van de 

AOW. Dit is opgenomen in artikel 3b van de desbetreffende regeling. Dit bedrag is gekoppeld aan de 

hoogte van de AOW-uitkering voor alleenstaanden. Per 1 juli 2025 wordt dit bedrag verhoogd. 
 

 
Uitkering art. 3b Wachtgeld- en Suppletieregeling 
(AOW-uitkering alleenstaanden) (bruto; zonder 
heffingskorting) 

Juli 2025 Januari 2025 

€ 1.612.44 € 1.580,92 

 

 

4. Verklaring omtrent gedrag 

In april 2024 besloot de generale synode dat een gesprek over een veilige gemeente en een VOG op 1 juli 

2025 verplicht wordt voor medewerkers en vrijwilligers van gemeenten binnen de Protestantse Kerk. Dit 

geldt in ieder geval voor: 

a) alle ambtsdragers; 
b) alle anderen die namens de gemeente pastorale taken hebben; 
c) functies waarin men op zo’n regelmatige basis (bege)leiding geeft aan minderjarigen of kwetsbare 

mensen dat er een persoonlijke band kan ontstaan; 
d) functies waarin men herhaaldelijk als enige volwassene samen is met minderjarigen of kwetsbare 

mensen; 
e) vertrouwenspersonen; 
f) overige functies waarbij de genoemde verklaring door de kerkenraad een zinvol preventief middel wordt 

geacht. 

Zie voor meer informatie over de VOG en de aanvraag daarvan de website. 

https://www.protestantsekerk.nl/thema/arbeidsvoorwaarden-kerkelijk-medewerkers/faq/#categorie-16
https://protestantsekerk.nl/kerkenraad/vog/#h_8032960863431747895112919
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De VOG is onderdeel van breder beleid rond veilige kerk, zie: Veilige kerk | Protestantse Kerk in 

Nederland 

 

5. Ontwikkelingen pensioenstelsel 

1 januari a.s. zal Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW) overgaan naar het nieuwe pensioenstelsel. Op 

 de website van PFZW is veel informatie vinden: uitleg over de veranderingen, filmpjes met uitleg en 

 kunnen eerder gehouden webinars teruggekeken worden.  

Het advies aan kerkelijk medewerkers is om het volgende te doen om voorbereid te zijn op de nieuwe 

 regels per 1 januari: 

• Bekijk de informatie die op de website van PFZW beschikbaar is goed. 

• Bekijk de veelgestelde vragen of stel vragen aan de klantenservice van PFZW. Bij de veelgestelde 

vragen is ook een link te vinden naar meer informatie over de compensatie die van toepassing is als 

er nadeel is van de overgang naar het nieuwe stelsel 

• Log in op MijnPFZW en kijk hoe uw pensioen er nu voor staat.  

• Ontvangt u de PFZW-nieuwsbrief nog niet? Meldt u daar dan voor aan via MijnPFZW. Zo blijft u goed 

op de hoogte van wat belangrijk is rondom het pensioen en de nieuwe regels.  

• In MijnPFZW kun u zelf de voorkeur aanpassen of u berichten via post of e-mail wilt ontvangen en 

controleren of de juiste contactgegevens bij het pensioenfonds bekend zijn.   

Belangrijke momenten: 

• Juli/augustus 2025 – PFZW stuurt een voorbeeldberekening om te zien wat de nieuwe 

pensioenregeling betekent voor iemand in uw situatie. 

• Oktober/november 2025 – PFZW stuurt een eerste persoonlijke berekening van het verwachte 

pensioen vanaf 1 januari 2026. 

• 1 januari 2026 – PFZW voert de nieuwe pensioenregeling in. 

• Maart/mei 2026 – PFZW stuurt een tweede berekening van het pensioen op basis van de 

pensioengegevens per 31 december 2025. 

 
6. Arbeidsvoorwaardenregeling 2025-B 

De volledige arbeidsvoorwaardenregeling waarin bovenstaande wijzigingen zijn doorgevoerd of 

aangeduid, kunt u downloaden van www.protestantsekerk.nl/arbeidsvoorwaarden. 

 

7. Informatieplicht werkgever 
Het behoort tot de taak van een goede werkgever om de informatie uit deze circulaire door te geven aan 

de medewerker(s).  
 

8. Nadere informatie 
Aanvullende informatie over arbeidsvoorwaarden vindt u op 

www.protestantsekerk.nl/arbeidsvoorwaarden. Heeft u vragen over deze circulaire of over de toepassing 

van de arbeidsvoorwaardenregeling dan kunt u een bericht sturen naar info@protestantsekerk.nl.  

 
 
Met vriendelijke groet, 
 

 

https://protestantsekerk.nl/onderwerp/veilige-gemeente/
https://protestantsekerk.nl/onderwerp/veilige-gemeente/
https://www.pfzw.nl/particulieren.html
https://www.pfzw.nl/over-pfzw/nieuwe-regels.html
https://www.pfzw.nl/particulieren/klantenservice.html
https://inloggen.pfzw.nl/login
https://inloggen.pfzw.nl/login
https://www.protestantsekerk.nl/arbeidsvoorwaarden
http://www.protestantsekerk.nl/arbeidsvoorwaarden
mailto:info@protestantsekerk.nl
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