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"D 60 min Aan de slag

Teamcanvas
Hes werken jule samen?

Een goed project start bij een sterk en compleet
team met een gezamenlijk missie. Gebruik het
teamcanvas om de teamdoelen, waarden en
behoeften in kaart te brengen en maak
afspraken over de rollen, communicatie en hoe
er beslissingen worden gemaakt.

Waarvoor gebruik je deze tool?
Deze tool helpt met het in kaart brengen van hoe jullie als team
het beste kunnen werken. Wie kun je waarvoor vragen en hoe

communiceren jullie? Door dit vooraf allemaal op een rijtje te STAP 1: Begin in het midden: waarom doen jullie wat jullie doen?

zetten, voorkom je verkeerde verwachtingen tussen teamleden en

kunnen jullie gezamenlijk toewerken naar jullie doelen. STAP 2: Wat zijn de doelen die jullie als team willen bereiken in dit

innovatieproces? En zijn daar nog persoonlijke doelen bij?
Tip L . S STAP 3: Noteer vanuit welke waarden jullie met deze missie aan de slag gaan.
* Denk na over wat jij persoonlijk wilt bereiken in dit En welke waarden vinden jullie belangrijk in een samenwerking?

innovatieproces, is er bijvoorbeeld iets wat je wilt leren of
waar je beter in wilt worden? STAP 4: Welke behoeften en verwachtingen hebben jullie van elkaar in dit

innovatieproces?

STAP 5: Welke afspraken zijn er nodig om te voldoen aan de waarden en
behoeften en verwachtingen van alle teamleden?

STAP 6: Welke personen zitten er in het team, en welke rollen vervullen zij?
Kun je ook al taken opschrijven die hierbij horen?

STAP 7: Wat zijn jullie sterktes en zwaktes als team? Welke vaardigheden
helpen jullie om de doelen te bereiken of hoe werken jullie jezelf of het team
juist tegen?
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