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Werkwijze voor het invullen en gesprek van de zelfscan ‘Doorstromen in
Kaart’ voor het kernteam

Werkwijze:

1. Hetkernteam van de proefplek bespreekt voorafgaande aan het invullen van de
zelfscan het doelvan de zelfscan in een vergadering.

2. Huiswerk:
a. leder lid van het kernteam vult thuis zelf de zelfscan in.
b. De voortrekker van de proefplek verzamelt de invulde zelfscans en
inventariseert de scores tot een algehele teamscore.

3. Ineen aparte vergadering van het kernteam van de proefplek wordt de algehele
teamscore besproken en mogelijk verder aangescherpt (evt. onder begeleiding
van de pioniersbegeleider/mentor).

» In het eerste deel van de bijeenkomst (50 min): Bij de stellingen onder deel
A (de essentie van kerk-zijn) wordt per stelling de teamscore besproken en
(definitief) vastgesteld. Per stelling 7 minuten.

» Pauze (10 min)

» In het tweede deel van de bijeenkomst (60 min): De vragen onder de delen
B, C en D wordt de teamscore besproken en (definitief) vastgesteld. Per
hoofdthema deel 20 minuten.

4. Maak afspraken over wanneer en op welke wijze de uitslag van de ingevulde
zelfscan met de kerkenraad van de zendende kerk wordt besproken.

Tip: Let op de verslaglegging van jullie vergadering, het is goed om hier notulen van te
hebben.
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