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Startbijeenkomst commissie
Versie september 2026
	Thema
	De toekomst van ons kerkgebouw

	Duur
	120 minuten

	Kader
	Zie Stappenplan verkenning toekomst kerkgebouw

	Doel
	Het op weg helpen en installeren van de commissie ‘De toekomst van ons kerkgebouw’.



Voorbereiding
· Iemand (bijvoorbeeld de voorzitter van de kerkenraad) is gespreksleider en maakt presentaties over:
1. het vraagstuk waarmee de commissie aan de slag gaat;
1. de te zetten stappen (zie Stappenplan verkenning toekomst kerkgebouw), het tijdpad en het resultaat van het werk van de commissie;
1. de bronnen waaruit de commissie kan putten, zoals het beleidsplan van de gemeente; de door de kerkenraad ingevulde quickscan ‘Kerkgebouw in kaart’; de opbrengst van de startbijeenkomst met de gemeente; externe hulpbronnen zoals de financieel beleidsadviseur van het CCBB en de checklist [link naar nog te ontwikkelen download bij het stappenplan] van dit classicale college; de website van de VKB Kerkrentmeesters.
Programma
Welkom en opening (10 min.)
De voorzitter van de kerkenraad heet de aanwezigen welkom en opent de bijeenkomst.
Nadere kennismaking (20 min.)
Er is een grote kans dat de aanwezigen (leden van de kerkenraad en van de commissie) elkaar al kennen. Deze nadere kennismaking heeft als doel elkaar beter te leren kennen wat betreft het vraagstuk en de motivatie om daarmee aan de slag te gaan.
· Eerste ronde: alle aanwezigen doen mee en beantwoorden om beurten de vraag: Wat heb ik met ons kerkgebouw?
· Tweede ronde: de leden van de commissie geven om beurten antwoord op de vraag: Wat motiveert of drijft mij om me in te willen zetten voor deze commissie?
Opdrachtbespreking 1: het vraagstuk (30 min.)
De gespreksleider presenteert namens de kerkenraad wat het vraagstuk is waarover de commissie een advies moet uitbrengen (bijvoorbeeld of het over één of meer kerkgebouwen gaat) en hoe de kerkenraad daar op basis van ‘Kerkgebouw in kaart’ over denkt. De leden van de commissie stellen verhelderingsvragen. Deze worden eerst op een flap geschreven. Vervolgens rubriceert de gespreksleider deze vragen met de letters W (warm), N (neutraal) of K (koud), gebaseerd op de mate waarin een vraag de kern van het vraagstuk raakt. Daarna beantwoorden de leden van de kerkenraad de vragen.
Opdrachtbespreking 2: stappen, tijdpad en resultaat (20 min.)
De gespreksleider geeft aan welke stappen belangrijk zijn in het proces, wat het beoogde tijdpad is en welk resultaat het werk van de commissie moet opleveren (bijvoorbeeld een advies over het al dan niet afstoten van een kerkgebouw). De leden van de commissie gaan hierover met de kerkenraad in gesprek, met het oog op draagvlak binnen de commissie voor het aanvaarden van de opdracht.
Opdrachtbespreking 3: bronnen om uit te putten (10 min.)
De gespreksleider benoemt de bronnen waaruit de commissie bij haar werkzaamheden kan putten. Er is ruimte voor het bespreken van eventuele vragen die dit oproept.
Opdrachtbespreking 4: communicatie tijdens het proces (10 min.)
Onder leiding van de gespreksleider wordt besproken hoe de communicatie tussen de commissie en de kerkenraad tijdens het proces verloopt: met welke frequentie, wie namens de commissie het contact met de kerkenraad onderhoudt en omgekeerd. Ook de manier van communiceren met de gemeente is onderwerp van gesprek.
Rolverdeling in de commissie (10 min.)
Onder leiding van de gespreksleider wordt geïnventariseerd wie beschikbaar is als voorzitter of secretaris van de commissie. In goed overleg wordt geprobeerd hierover consensus te krijgen.
Installatie van de commissie (5 min.)
De gespreksleider vraagt of de beoogde commissieleden op dit moment nog steeds bereid zijn hun taak op zich te nemen. Er moet ook de vrijheid zijn om op basis van deze bijeenkomst alsnog ‘nee’ te zeggen. Vervolgens wordt de commissie ‘geïnstalleerd’ door de voorzitter van de kerkenraad.
Vervolgafspraak en sluiting (5 min.)
De voorzitter van de commissie maakt met de leden van de commissie een vervolgafspraak. Daarin wordt een plan van aanpak besproken en vastgesteld, en kunnen taken worden verdeeld. De gespreksleider sluit de bijeenkomst.
[image: ]
[image: ]
image1.png
Protestantse
Kerk




image2.svg
                                                                                                                                                                                                                                                                                                 


image3.png
Vindplaats van
geloof, hoop en liefde




image4.svg
                                                                                                                                                          


