Besluitenlijst van de generale synode d.d. 19 en 20 april 2012

A. Verkiezing moderamen


[bookmark: _GoBack]Tot lid van het moderamen, voor een periode van één jaar, zijn ouderling-kerkrentmeester B. van Bokhoven, diaken E. Broekhuizen verkozen.

De scriba dr. A.J. Plaisier is herkozen voor een periode van 4 jaar.


B. Samenstelling Kleine Synode

Diakenen (10)
						
	primi
	classis
	Synodelid t/m
	
	secundi
	classis
	Synodelid t/m

	A.L. Hoekman
	Brielle
	2014
	
	H.C. Tjallings
	Franeker
	2012

	N. Reitsma
	Gouda
	2013
	
	A.W. van der Vlies
	Dordrecht
	2012

	A.A. Dekker
	Zeist
	2012
	
	A.A. Braaksma
	Limburg
	2013

	mw. C.J. Dam
	Schiedam
	2012
	
	P. de Vlugt
	Sneek
	2013

	M. Schimmel
	Hattem
	2012
	
	mw. A. Hiemstra-Brouwer
	Dokkum
	2013

	F. Pasveer
	Heerenveen
	2013
	
	T. van Zanten
	Edam/Zaandam
	2012

	mw.A.Reitsma-
van der Woude
	Leeuwarden
	2012
	
	J. de Vries
	Emmen
	2012

	mw. H. Compagner
	Utrecht
	2013
	
	B.J. Robbers
	Amsterdam
	2013

	T. In ’t Hof
	Deventer
	2012
	
	H. Zomer
	Enschede
	2012

	B. Broekhuizen
	Nijkerk
	2012
	
	H. Oostinga
	Groningen
	2012




Ouderlingen (6)

	primi
	classis
	Synodelid t/m
	
	secundi
	classis
	Synodelid t/m

	L.J. Teerink
	Tiel
	2012
	
	J. Zetzema
	Leeuwarden
	2014

	mw. M. Engelbert-Clarenbeek
	Apeldoorn
	2012
	
	C.J.G.J. Boom
	Ommen
	2012

	mw. A.R. van der Gaast-Reitsma
	Franeker
	2013
	
	G.H. Kloosterman
	Dordrecht
	2014

	mw. W. Hoeve-Roosenboom
	Hilversum
	2012
	
	B.T. Stroo
	Hoogeveen
	2012

	A.S. Flikweert
	Zierikzee
	2014
	
	J.J. Rodenburg
	Deventer
	2013

	mw. H.G. Burggraaf-Tuinstra
	Arnhem
	2012
	
	G.G. van Dijk
	Rotterdam
	2012





Ouderlingen-kerkrentmeester (6)

	primi
	classis
	Synodelid t/m
	
	secundi
	classis
	Synodelid t/m

	B. van Bokhoven
	Woerden
	2012
	
	J. Aalberts
	Breukelen
	2012

	W. de Lange
	Nijmegen
	2014
	
	C.P. de Bruin
	Hoogeveen
	2013

	H.J. Haverkamp
	Ede
	2012
	
	T. van der Velde
	Assen
	2013

	mw. J. Galjaard
	Peel en Kempenland
	2012
	
	mw. G.H. Geveke-Groot
	Hoorn-Enkhuizen
	2013

	G.P. van der Schans
	Delft
	2012
	
	B.H. Slotman
	Enschede
	2013

	W. Kaldeway
	Buitenpost
	2012
	
	J. Riezebos
	Kampen
	2013


 
Predikanten (10)

	primi
	classis
	Synodelid t/m
	
	secundi
	classis
	Synodelid t/m

	ds. A. van Lingen
	Alblasserdam
	2012
	
	ds. F.J. van Harten
	’s-Gravenhage
	2014

	mw.ds. A. Nottelman
	Utrecht
	2012
	
	ds. E.J. Vledder
	Rotterdam
	2013

	mw.ds. E. van der Wolf-Kox
	Flevoland
	2013
	
	ds. M.C. Mook
	Sneek
	2012

	ds. B.J. van Haarlem
	Peel en Kempenland-Eindhoven
	2013
	
	ds. R.M. Witteveen
	Haarlem
	2015

	ds. W.J. Bisschop
	West Brabant
	2012
	
	ds. A.L.G. van Nieuwpoort
	Amsterdam
	2012

	ds. M.A. Bos
	Oost-Groningen
	2012
	
	ds. J.H. Meijer
	Delft
	2013

	ds. R.H. Knijff
	’s-Hertogenbosch
	2013
	
	ds. G.J. Mink
	Bommel
	2014

	ds. F. van Roest
	Katwijk
	2013
	
	ds. M. van Dam
	Gorinchem
	2012

	mw.ds. K. van den Broeke
	Goes
	2012
	
	ds. D.C. Floor
	Ede
	2013

	ds. L.W. Smelt
	Alphen a/d Rijn
	2013
	
	mw.ds. M. Veenstra-Oving
	Heerenveen
	2012



ds. P. Verhoeff	preses	2012			
ds. A.J. Plaisier	scriba   		juni	2016	
	
Adviseurs namens de Evangelisch-Lutherse synode:
	Primus
	vacature

	Secundus
	vacature





C. Samenstelling Commissie van Rapport	


commissie van rapport AZ - 2012
	ambt
	primi
	classis
	synodelid t/m
	
	ambt
	secundi
	classis
	synodelid t/m

	Pred.
	W.J. Bisschop, voorzitter
	West Brabant
	2012
	
	Pred.
	J.A. Berkheij
	Woerden
	2014

	Okr.
	W.F. Vreeke
	Alphen a/d Rijn
	2012
	
	Oud.
	B.C. Nagtglas
	Haarlem
	2013

	Okr.
	T.P. van der Stoep
	Zoetermeer
	2012
	
	Oud.
	H. Brummel
	Kampen
	2012

	Oud. 
	L.J. Teerink
	Tiel
	2012
	
	Okr.
	J.E. de Jong
	Drachten
	2012

	Oud.
	C.J.G.J. Boom
	Ommen 
	2012
	
	Diaken
	A.A. Braaksma
	Limburg
	2013

	Diaken
	A.D. Drost
	Heusden
	2013
	
	Oud.
	Vacature
	
	

	Pred.
	mw. H.K. Olde Scheper-van der Weide
	Dokkum
	2012
	
	Oud.
	G.H. Kloosterman
	Dordrecht
	2014

	Pred.
	D.C. Floor
	Ede
	2013
	
	Pred.
	Vacature
	
	

	Pred.
	M. van Dam
	Gorinchem
	2012
	
	Oud. 
	A.S. Flikweert
	Zierikzee
	2014

	Diaken
	J.W. Paardekooper
	Goes
	2014
	
	Okr.
	T. van der Velde
	Assen
	2013




commissie van rapport KDB - 2012
	ambt
	primi
	classis
	synodelid t/m
	
	ambt
	secundi
	classis
	synodelid t/m

	Okr.
	H.J. Haverkamp, voorzitter
	Ede
	2012
	
	Okr.
	Chr. Klein
	Edam/Zaandam
	2013

	Diaken
	N. Reitsma
	Gouda
	2013
	
	Okr.
	H.A. van Dijk
	Groningen
	2013

	Okr.
	H. ‘t Hoen
	Hilversum
	2014
	
	Okr.
	B.H. Slotman
	Enschede
	2013

	Okr.
	W. Kaldeway
	Buitenpost
	2012
	
	Diaken
	H.C. Tjallings
	Franeker
	2012

	Pred. 
	F. van Roest
	Katwijk
	2013
	
	Oud.
	J. Zetzema
	Leeuwarden
	2014

	Diaken
	T. in ’t Hof
	Deventer
	2012
	
	Pred.
	C.H. Oechies
	Hoofddorp
	2012

	Diaken
	M. Schimmel
	Hattem
	2012
	
	Okr.
	C.P. de Bruin
	Hoogeveen
	2013

	Okr.
	mw. G.H. Geveke-Groot
	Hoorn/Enkhuizen
	2013
	
	Diaken
	H.J. Visser
	West-Brabant
	2013

	Okr.
	G.P. van der Schans
	Delft
	2012
	
	Diaken 
	J. de Vries
	Emmen
	2012

	Okr.
	W. de Lange
	Nijmegen
	2014
	
	Okr. 
	J. Riezebos
	Kampen
	2013






commissie van rapport – KTO 2012
	ambt
	primi
	classis
	synodelid t/m
	
	ambt
	secundi
	classis
	synodelid t/m

	Pred.
	L.W. Smelt, voorzitter
	Alphen a/d Rijn
	2013
	
	Oud.
	mw. W. Hoeve-Roosenboom
	Hilversum
	2012

	Oud.
	B.T. Stroo
	Hoogeveen
	2012
	
	Oud.
	A. Vreugdenhil
	Hattem
	2014

	Okr.
	J.P. Karstens
	Leiden
	2012
	
	Pred.
	mw. M. Veenstra-Oving
	Heerenveen
	2012

	Okr.
	mw. J. Galjaard
	Peel en Kempenland
	2012
	
	Diaken
	A.W. van der Vlies
	Dordrecht
	2012

	Pred.
	A.G.L. van Nieuwpoort
	Amsterdam
	2012
	
	Pred.
	M.C. Mook
	Sneek
	2012

	Pred.
	A. van Lingen
	Alblasserdam
	2012
	
	Oud.
	J. Bijkerk
	Apeldoorn
	2014

	Diaken
	Mw.H. Compagner
	Utrecht
	2013
	
	Oud. 
	Mw. L. van der Weerd-Hogeweg
	Alkmaar
	2013

	Pred. 
	mw. S. van Meggelen
	Heusden/Almkerk
	2012
	
	Oud.
	G.J. Zuurmond
	Schiedam
	2013

	Pred.
	J.H. Meijer
	Delft
	2013
	
	Pred. 
	R.H. Knijff
	‘s-Hertogenbosch
	2013

	Pred. 
	L.J. Scholten
	Barendrecht
	2012
	
	
	Vacature
	
	




commissie van rapport MDO - 2012
	ambt
	primi
	classis
	synodelid t/m
	
	ambt
	secundi
	classis
	synodelid t/m

	Diaken
	F. Pasveer, voorzitter
	Heerenveen
	2013
	
	Pred.
	J. Swager
	Harderwijk
	2014

	Pred.
	
	
	
	
	Pred.
	
	
	

	Oud.
	J.J. Rodenburg
	Deventer
	2013
	
	Pred.
	G.J. Mink
	Bommel
	2014

	Diaken
	B.J. Robbers
	Amsterdam
	2013
	
	Diaken
	mw. A. Reitsma-van der Woude
	Leeuwarden
	2012

	Diaken
	A.A. Dekker
	Zeist
	2012
	
	Oud.
	J. Nooitgedagt
	Emmen
	2014

	Pred.
	Mw. A. Nottelman
	Utrecht
	2012
	
	Pred.
	E.J. Vledder
	Rotterdam
	2013

	Diaken 
	S. Janse
	Walcheren
	2012
	
	Diaken
	J. van Ekeris
	Doorn
	2014

	Diaken
	F. Bos
	Gorichem
	2014
	
	Pred.
	E. van den Berg
	BVEG 
	2012

	Diaken
	H.J. Zomer
	Enschede
	2012
	
	Okr.
	J. Aalberts
	Breukelen
	2012

	Diaken
	mw. C.J. Dam
	Schiedam
	2012
	
	
	Vacature
	
	





D.  Benoemingen

Lid van het Generale College voor de Kerkorde;
Dr. F.T. Bos, Dr. C.L. van den Broeke en Mw.dr.mr. H. Evers.

Voorzitter van het Generale College voor de Kerkorde; 
Dr. L.J. Koffeman.

Lid van de Raad van Advies voor het Gereformeerd Belijden;
Dr. G.J. Mink.

Lid van het Generale College voor de Visitatie;
Mw. A. Verbaas, Ds. W.G. Teeuwissen, Mw. H. Dolstra-Muggen en E.H.G. de Pender.
Ds. W.G. Sonnenberg, voorzitter, ds. K.A. Bakker en ds. D. Looijen zijn herbenoemd voor een 2e termijn.

Herbenoeming primusleden van het Generale College voor de Ambtsontheffing;
Drs. O. Doorn, voorzitter voor een periode van 3 jaar.
Mr. F.A.J. Groenendijk voor een periode van 3 jaar.
Ds.mr. E.K. den Breejen voor een periode van 2 jaar.

Primuslid van het Generale College voor de Ambtsontheffing;
Mw.mr. D.E. de Bruijn.
Ch.DW. van Meurs, secretaris

Herbenoeming secundusleden van het Generale College voor de Ambtsontheffing;
Ds. G. Bikker, mw.drs. M.H.A. Blokland-Verschoor, mw.ds. F.A.H.A. de Kok en mr. W.A. Zwijnenburg.

Secundusleden van het Generale College voor de Ambtsontheffing;
Mr. J. Romein en dr. N.E. Haspels.

Primuslid van het Generale College voor de behandeling van bezwaren en geschillen;
Ds. L. Korevaar.

Secunduslid van het Generale College voor de behandeling van bezwaren en geschillen;
Dr. J.D.Th. Wassenaar.

Herbenoeming Generale Raad van Advies;
Mw.drs. A. Verbaan-van den Heuvel en mr. H. Strietman voor de periode van 4 jaar.


E.  Notitie over de ambtsvisie (KTO 12-06)

De generale synode heeft kennisgenomen van:
1. de notitie van het moderamen over de Ambtsvisie van de Protestantse Kerk in Nederland, KTO 12-06;
2. het rapport van de commissie van rapport KTO 12-06 d.d. 31 maart 2012
3. het advies van de generale raad van advies d.d. 12 april 2012

De generale synode overweegt:
1. de Generale Synode heeft in haar vergadering van april 2011 in het kader van de voortgangsrapportages over thema’s uit het rapport “Hand aan de ploeg” (april 2009) een motie aangenomen waarmee het moderamen werd verzocht een aanzet te geven tot het formuleren van een duidelijke ambtstheologie binnen de Protestantse Kerk in Nederland;
2. de notitie geeft voldoende inzicht in de ambtsvisie die ten grondslag ligt aan de huidige kerkorde;
3. in de notitie wordt aandacht besteed aan oecumenische discussies over het ambt, aan de ambtsvisie in relatie tot enkele thema’s die volgen uit het rapport “Hand aan de ploeg” en aan bevindingen omtrent de ambtsvisie in de praktijk.


De generale synode besluit:
1.  De notitie aangaande de ambtsvisie (deel1) die ten grondslag ligt aan de kerkorde te 
 aanvaarden als eerste aanzet voor een bezinning op een ambtsvisie met het oog op nader
 aan te geven actuele uitdagingen van kerk zijn, gehoord de beraadslaging in de synode.
2.  Het moderamen op te dragen 
 - leiding te geven aan de onder 1 genoemde bezinning en 
 - aanzetten te geven tot verdere ontwikkeling van de ambtsvisie, een en ander gedurende de 
  komende beleidsplanperiode.
3.   Allen die bij de totstandkoming van dit besluit betrokken zijn geweest te danken.


F.  Notitie over de vorming van een ICCO-coöperatie (MDO 12-01)

De generale synode heeft kennisgenomen van:
1. De Nota voor de vorming van een ICCO-coöperatie, nota voor de Generale Synode van de Protestantse kerk, MDO 12-01;
2. De toelichting bij het voorstel voor de vorming van een ICCO-coöperatie d.d. 8 maart 2012;
3. Het rapport van de commissie van rapport MDO-KDB d.d. 8 maart 2012;
4. Het advies van de generale raad van advies d.d. 12 april 2012 
5. Het feit, dat er een nadere kennismaking heeft plaatsgevonden t.b.v. de leden van de Generale Synode met de besturen en directies van ICCO, Edukans, Prisma en Kerk in Actie.

De generale synode overweegt:
1. De ICCO-coöperatie biedt goede perspectieven om nieuwe wegen in te slaan in de samenwerking met belangrijke partners in het diaconale werk van de kerk. Dit is een unieke mogelijkheid om te komen tot een brede protestants-christelijke organisatie voor wereldwijde diaconale hulp en internationale samenwerking;  
2. Tegenover tendensen in de samenleving om hulp te verminderen is deze samenwerking juist ook een signaal om met deze hulp door te gaan; 
3. Het is een kerkelijke roeping om met organisaties uit de breedte van protestants-christelijk Nederland de handen ineen te slaan ten behoeve van de armen en zwakken in deze wereld. De coöperatie biedt daarbij de mogelijkheid om dat met nog meer inzet en kracht te doen en daarvoor nieuwe wegen te openen;
4. Het gaat hierbij om blijvende aandacht en hulp voor de allerarmsten in onze wereld-samenleving; 
5. De eigenheid van het werelddiaconale werk enerzijds en van de ontwikkelingssamenwerking anderzijds maakt samenwerking in de uitvoering binnen het verband van de ICCO-coöperatie mogelijk, waarbij de verantwoordelijkheid van de generale synode en de andere participanten in Kerk in Actie gehandhaafd blijft en geheel tot zijn recht blijft komen;
6. De verantwoording van de uitvoering van het Kerk in Actie werk aan de kerk en de gemeenten en aan anderen die het werk van zending en werelddiaconaat steunen, wordt gewaarborgd.
7. Het besluit om deel te nemen in de oprichting van de ICCO-coöperatie betekent dat de dienstenorganisatie als lid van de coöperatie
- de principes van ProCoDe accepteert;
- participeert in het investeringsfonds; 
- een storting van ledenkapitaal doet ter versterking van de continuïteitsbasis;
8. Voordat het bestuur van de dienstenorganisatie daadwerkelijk overgaat tot de vorming van de coöperatie vindt er een onafhankelijk financieel onderzoek plaats door een onafhankelijke accountant naar de financiële positie van het huidige ICCO; indien dit onderzoek leidt tot heroverweging van de vorming van de coöperatie zal het bestuur dit rapporteren aan de kleine synode; de daadwerkelijke oprichting zal eveneens in de kleine synode worden gemeld.

De generale synode besluit: 
1. In te stemmen met het voorstel tot deelneming in de oprichting van de ICCO-coöperatie door de dienstenorganisatie van de Protestantse Kerk in Nederland ten behoeve van Kerk in Actie, met dien verstande dat daarbinnen het vastgestelde beleid van Kerk in Actie Werelddiaconaat voor de beleidsplanperiode 2008-2012 wordt  uitgevoerd. Voor de daarop volgende beleidsplanperiodes is en blijft het door de Generale Synode vast te stellen beleid uitgangspunt. Daarbij is de visienota 'De hartslag van het leven' leidend;
2. De stem van de dienstenorganisatie van de Protestantse Kerk dient - gezien het grote belang dat de Protestantse Kerk hecht aan de strategische keuzen van de coöperatie en de grote inbreng van het werk - in geval van stemming in de ALV aangaande het strategische meerjarig beleid van de coöperatie bij de meerderheid te zijn; 
Eén van de leden van de ALV namens de Protestantse Kerk in Nederland is een lid van de generale synode;
3. Voordat er daadwerkelijk overgegaan wordt tot de vorming van de coöperatie dient er een onafhankelijk financieel onderzoek plaats te vinden door een onafhankelijke accountant naar de financiële positie van het huidige ICCO, over de voortgang rapporteert het bestuur van de dienstenorganisatie aan de kleine synode;
4. Het moderamen op te dragen het bestuur van de dienstenorganisatie te verzoeken om binnen de verdere uitwerking van de coöperatie de identiteit van de Protestantse Kerk in Nederland zoals in de kerkorde verwoord, gestalte te geven en in een vergadering van de generale synode in 2016 een evaluatie van de ICCO-coöperatie te presenteren.
5. Allen die betrokken zijn bij de totstandkoming van dit besluit, in het bijzonder het bestuur van de dienstenorganisatie, de besturen en medewerkers van ICCO, Edukans, Prisma en Kerk in Actie, te bedanken voor de inzet tot vorming van de ICCO-coöperatie. 


G.  Handreiking Sociale Media (AZ 12-01)

De generale synode heeft kennis genomen van:
1. De handreiking van het moderamen voor predikanten en kerkelijk werkers voor het gebruik van sociale media (AZ 12-01)
2. Het rapport van de Commissie van Rapport AZ d.d. 2 april 2012
3. Het advies van de generale raad van advies d.d. 12 april 2012

De generale synode overweegt:
1. Bij de behandeling van de ‘Beroepscode en gedragsregels’ voor predikanten en kerkelijk werkers in de vergadering van de generale synode bleek er behoefte te zijn aan een handreiking voor de omgang met sociale media.
2. De door het moderamen aangeboden handreiking voor predikanten en kerkelijk werkers voor het gebruik van sociale media kan dienen als appendix bij de ‘Beroepscode en gedragsregels’  voor predikanten en kerkelijk werkers die de generale synode in november 2011 vaststelde.

De generale synode besluit:
1. De handreiking voor predikanten en kerkelijk werkers voor het gebruik van sociale media vast te stellen als appendix bij de ‘Beroepscode en gedragsregels’ voor predikanten en kerkelijk werkers. 
2. Dank te zeggen aan allen die waren betrokken bij het opstellen van de handreiking.


H.  Vaststelling verdeling studiepunten Permanente Educatie (KTO 12-07)

De generale synode heeft kennisgenomen van: 
1. De notitie van de commissie permanente educatie ‘Vaststelling omvang en verdeling studie-uren’, KTO 12-07
2. Het rapport van de Commissie van Rapport KTO 12-07 d.d. 4 april 2012
3. Het advies van de generale raad van advies d.d. 12 april 2012

De generale synode overweegt:
1. In art. 5 lid 1 van de generale regeling permanente educatie (GRPE) is bepaald, dat de voortgezette nascholing verantwoord wordt in studiepunten, die door de commissie voor de permanente educatie zijn toegekend aan door deze commissie beoordeelde scholingsactiviteiten;
2. Deze studiepunten kunnen worden behaald in verschillende categorieën scholings-activiteiten (‘aangestuurd aanbod’, ‘open aanbod’ en –voor predikanten- ‘studieverlof’);
3. Volgens art. 5 lid 3 GRPE wordt het totaal aantal te behalen studiepunten en de verdeling daarvan over de categorieën vastgesteld door de generale synode;
4. De notitie ‘Vaststelling omvang en verdeling studie-uren’ bevat een voorstel tot vaststelling en verdeling van de commissie permanente educatie aan de generale synode en de synode acht dit een verantwoord voorstel.

De generale synode besluit:
1. Het totaal aantal voor de permanente educatie te behalen studiepunten en de verdeling daarvan over de categorieën vast te stellen overeenkomstig het voorstel van de commissie permanente educatie, vervat in haar notitie ‘Vaststelling omvang en verdeling studie-uren’;
2. Allen te danken die bij de voorbereiding van deze besluiten betrokken zijn geweest.


I.  Voortgangsrapportage Juniorfase (KTO 12-02)

De generale synode heeft kennisgenomen van: 
1. De voortgangsrapportage juniorfase van de Beleidscommissie Predikanten d.d. 1 maart 2012.
2. Het rapport van de Commissie van Rapport KTO 12-02 d.d. 24 maart 2012
3. Het advies van de generale raad van advies d.d. 12 april 2012.

De generale synode overweegt:
1. Uit de voortgangsrapportage blijkt dat er tegen de juniorfase voor predikanten, in beide onderzochte varianten, serieuze bezwaren bestaan en dat er derhalve voor invoering niet voldoende draagvlak is. Dit geldt met name de (uiterste) mogelijkheid dat na een aantal jaren dienst een beginnend predikant niet verder kan gaan als predikant.
2. Er is wel een groot draagvlak voor 
· (een onderzoek naar) verbetering van de huidige systematiek van de beoordeling van de geschiktheid voor het ambt van predikant 
· een duidelijkere rol van de verplichte werkbegeleiding en de verplichte nascholing in als zodanig ontwikkelde persoonlijke leertrajecten van beginnende predikanten.
3. Gelet op de vorige overweging is een betere afstemming en stroomlijning gewenst tussen de geschiktheidsbeoordeling (door de geschiktheidscommissies en het Generaal College voor de toelating tot het Ambt) enerzijds en de verplichte werkbegeleiding en nascholing tijdens de eerste periode van het predikantschap anderzijds. 
4. Er is eveneens een groot draagvlak om de mogelijkheid te onderzoeken van het afnemen van een assessment bij studenten theologie (die het predikantschap ambiëren) met het oog op de bepaling van hun geschiktheid voor het ambt van predikant.

De generale synode besluit:
1. Geen verplichte juniorfase voor predikanten, zoals beschreven in de voortgangsrapportage juniorfase predikanten, in te voeren. 
2. Het moderamen op te dragen de BCP dan wel de dienstenorganisatie te verzoeken
· te onderzoeken hoe het traject van de geschiktheidsbeoordeling kan worden verbeterd, en daarbij het inzetten van een assessment als instrument te betrekken;
· de afstemming en stroomlijning tussen geschiktheidsbeoordeling, toelating tot het ambt, verplichte werkbegeleiding en verplichte nascholing te bevorderen met bijzondere aandacht voor persoonlijke trajecten als “maatwerk”.
3. Allen te danken die bij de voorbereiding van deze besluiten betrokken zijn geweest. 


J.  Voortgangsrapportage Jaargesprekken (KTO 12-03)

De generale synode heeft kennisgenomen van: 
1. de voortgangsrapportage jaargesprekken van de Beleidscommissie Predikanten d.d. 1 maart 2012,
2. het rapport van de Commissie van Rapport KTO 12-03 d.d. 2 april 2012.
3. Het advies van de generale raad van advies d.d. 12 april 2012.

De generale synode overweegt:
1. Het jaargesprek tussen kerkenraad en predikant/kerkelijk werker is een noodzakelijk middel ter bevordering van de kwaliteit van gemeente en predikant/kerkelijk werker. Voor het jaargesprek geldt:
· het wordt gevoerd in het kader van het beleidsplan van de gemeente en het werkplan en werkverslag van de predikant/kerkelijk werker;
· het heeft het karakter heeft van een open, vertrouwelijke en gelijkwaardige dialoog, waarin alle betrokkenen zich ervoor inzetten om positief-kritisch te reflecteren op het eigen en andermans houding, handelen en functioneren.
· het wordt vanuit de kerkenraad gevoerd.
2. De invoering van het jaargesprek sluit aan bij:
· de gedragscode voor predikanten en kerkelijk werkers, waarin de bereidheid wordt gevraagd om rekenschap af te leggen van de invulling van het dienstwerk en aanspreekbaar te zijn op afspraken;
· middelen, die reeds worden ingezet tot bevordering van de kwaliteit van predikant en kerkelijk werker, waaronder de opleiding, de permanente educatie, de werkbegeleiding en de mobiliteitsbevordering;
· de overweging dat het vermogen tot samenwerking één van de competenties is waarover een predikant en een kerkelijk werker moeten kunnen beschikken.

De generale synode besluit:
1. het moderamen op te dragen het bestuur van de dienstenorganisatie te verzoeken de jaargesprekken te ondersteunen door de daartoe geëigende middelen, zoals 
· publicaties (Kerkinformatie, Nieuwsbrief van de werkbegeleiding, Gids voor het beroepingswerk, de Gids Arbeidsvoorwaarden, e.d.); 
· toerustingsaanbod;
· een aangepast model van de beroepsbrief voor predikanten; 
· een aangepast model van de arbeidsovereenkomst van kerkelijk werkers;
2. de colleges voor de visitatie te verzoeken in de gewone visitatie op geregelde basis navraag te doen naar de voortgang van de jaargesprekken;
3. het college van visitatoren-generaal te vragen in het eerstkomende vijfjarenverslag te rapporteren over de ervaringen met de jaargesprekken;
4. het generaal college voor de kerkorde te verzoeken om te adviseren over de vraag of de jaargesprekken een kerkordelijke verankering behoeven en zo ja, daarvoor een voorstel voor te leggen aan de generale synode;
5. Allen te danken die bij de voorbereiding van deze besluiten betrokken zijn geweest. 




